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6770 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETi EMEKLI SANDIGI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN iLE 30 YIL UZERi HiZMET SURELERINE EMEKLI
IKRAMIYESI ODENMESINE iLISKIN OLARAK YAPILAN DUZENLEME HAKKINDA

ACIKLAMALAR

Bilindigi gibi, Anayasa Mahkemesinin 07/01/2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 25/12/2014 tarihli ve Esas No: 2013/111, Karar
N0:2014/195 sayil iptal Karan sonrasinda emekli olan devlet memurlarina, ikramiyeye esas hizmet siirelerinin her tam yilina siire sinir
olmaksizin emekli ikramiyesi 6denmektedir.

Anayasa Mahkemesinin sdz konusu iptal Karar, Kararin yirirlige girdigi 07/01/2015 tarihi 6ncesinde emekli olan veya vefat eden emekli ve
hak sahipleri hakkinda uygulanmamustir.

Bu defa, 27/01/2017 tarihli ve 29961 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 18/01/2017 tarihli ve 6770 sayili “TURKIYE CUMHURIYETi EMEKLI
SANDIGI KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIiKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN” ile 5434 sayili
T.C. Emekli Sandigi Kanununa eklenen gegici 226 nci maddeyle; 07/01/2015 tarihinden 6nce emekli olan ve emekli olduklari tarihteki hilkme
bagh sinirlama nedeniyle 30 yili gecen sirelerine emekli ikramiyesi 6denmeyenlerin 30 yili asan her tam hizmet yil icin emekli ikramiyesi
6denmesine imkan taninmstir.

Bu kapsamda soz konusu Maddeye (5434 sayil Kanunun gegici 226 nci maddesi) iliskin olarak asagidaki agiklamalarin yapilmasi uygun
gorilmustur.

»

Anayasa Mahkemesinin 07/01/2015 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren iptal Karari éncesinde emekli olan veya vefat eden, memur
emeklilerinin kendileri veya dul ve yetimleri/kanuni varisleri, 30 yillik Ust sinir nedeniyle 6denmeyen ve 30 yili asan ikramiyeye konu her
tam hizmet yili igin emekli ikramiyesi 6demesinden yararlandirilacaklardir.

Odenecek emekli ikramiyesi, gorevlerinden ayrildiklar1 tarihteki (emeklilik, 6lim tarihi vb.) emekli kesenegine esas aylik unsurlar
lizerinden ve ayliklarinin baslangi¢ tarihindeki katsayilar esas alinarak hesaplanacaktir. Ancak, otuz yil asan her tam hizmet yih igin
odenecek ikramiye tutar 50 Tiirk lirasinin, 6denecek toplam ikramiye tutar ise higbir sekilde 100 Tiirk lirasimin altinda olamayacaktir.

Diizenleme kapsaminda tahakkuk ettirilecek emekli ikramiyesi, emeklilerin kendilerinin veya hak sahiplerinin bu maddenin yiiriirlige girdigi
tarihi takip eden 1 yil igerisinde yapacaklar bagvurular esas alinarak 6denecektir.

1 yilhk basvuru siiresi hak diisiiriicii siire olup, bu 1 yillik siirede basvuru yapilmamasi halinde, sonradan yapilacak basvurular nedeniyle
emekli ikramiyesi 6demesi yapilmayacaktir.

Diizenlemenin ylrirlige girdigi tarihten dnce basvuru yapip dava agmamis olanlarin eski basvurulari, maddenin yirurlige girdigi tarihte
yapilmis sayilacaktir. Bu nedenle, daha dnce basvuru yapmis olan ilgililerin yeni bir bagsvuru yapmalarina ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Basvurular esas alinarak tahakkuk ettirilecek emekli ikramiyesinin 7.500 Tiirk Lirasina kadar olan kismi basvuru tarihinden itibaren ¢ ay
icerisinde 6denecektir.

7.500 Tiirk Liras: Gizerindeki tutar ise ilk 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte takip eden yilin ayni ayi igerisinde
odenecektir.

30 yil Uzeri hizmet siresi karsiiginda emekli ikramiyesi ddenmesi amaciyla agilmis ve devam eden (agilan dava nedeniyle heniiz bir karar
verilmemis olan) davalarda, ilgililerden ayrica bir basvuru sarti aranmaksizin dizenlemenin yirirlige girecegi tarihten itibaren Ug¢ ay
icerisinde ilgililere gerekli 6deme yapilacaktir.

Bu kapsamdaki (dava agan ve davalari heniiz sonuglanmamis olanlar) emekli ve hak sahiplerine 6denecek emekli ikramiyesi, dava éncesi
yapmis olduklari basvuru tarihinden itibaren isleyecek kanuni faiziyle birlikte 6denecektir.

Davalari heniiz sonuglanmamis olanlar adina hesaplanacak emekli ikramiyesi 6demeleri de 7.500 Tiirk Liralik sinir esas alinarak édenecektir.

Dizenlemenin yirurlige girdigi tarihten 6nce agilmis davalar Mahkemelerce, davanin konusuz kalmasi sebebiyle karar verilmesine yer
olmadigina karar verilmek suretiyle sonuglandirilacaktir.

Yargilama giderleri Sosyal Guivenlik Kurumu Uzerinde birakilacak ve vekalet licretinin dortte birine hilkkmedilecektir.

Sosyal Givenlik Kurumunca ilk derece mahkemelerince verilen kararlar hakkinda kanun yollarina basvurulmayacak ve bu maddenin
yurarluge girdigi tarihten 6nce yapilan itiraz veya temyiz basvurularindan vazgegmis sayilacaktir.

Bu kapsamda, emeklilik sonrasi hayatini kaybeden emekliler adina yapilacak basvurular esas alinarak tahakkuk ettirilecek emekli ikramiyesi
tutarlari kanuni varislerine, gorevleri sirasinda hayatini kaybeden memurlar adina tahakkuk ettirilecek emekli ikramiyesi ise énceden
oldugu gibi 6lim tarihinde ayhga miistahak olan dul ve yetimlerine veya ayliga muistahak dul yetimi bulunmayanlarin yine kanuni
varislerine yapilacaktir.



» Diger taraftan, ilgili mevzuat dikkate alindiginda emekli ikramiyesine esas hizmet siirelerine;
e Ozel sektérde gegen SSK (4/1-a) hizmetleri,
e Bag-Kur (4/1-b) hizmetleri,
e 506 sayih Kanunun Gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarda gegen hizmetler,

e 5434 sayili Kanunun miilga 36 ve 37 inci maddeleri ile 5510 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ve 3160 sayili Kanunun 15 inci maddesi
kapsaminda hak kazanilan itibari hizmet sireleri,

e Resmi sektorde gegen ve kidem tazminati yada is sonu tazminati ddenmis siireler veya kidem tazminatina yada is sonu tazminatina
hak kazanmayacak sekilde sona eren SSK (4/1-a) hizmetleri,

e Yurtdisi hizmetler (2147 ve 3201 sayih Kanunlar kapsaminda borglanilan hizmetler dahil),
gibi suireler (ikramiyeye konu olmayan siireler) madde kapsaminda yapilacak emekli ikramiyesi 6demelerinin hesabina dahil edilmeyecektir.

» Ayrica, dizenleme kapsaminda, emekli aylik ve emekli ikramiyesinin hesabinda esas alinan ve aylik baglandig tarih itibariyle mistahak
olunan bazi ek goésterge gruplari igin; 1 inci derece 4 linci kademe gostergesi esas alinarak ilgili donemdeki katsayilar itibariyle 01.01.1995
tarihinden 31.12.2014 tarihine kadarki donemde 1 tam hizmet yili karsihginda 6denebilecek azami emekli ikramiyesi tutarlarn asagidaki
tabloda gosterilmistir.

» Basvuru yeri: Emeklilik Hizmetleri Genel Midurlugu
Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanligl

Bizzat miiracaat adresi: Saglik Mah. Mithatpasa Cad. No:7, 06520 Sihhiye/Cankaya/Ankara

Posta veya Kargo ile miiracaat Adresi: Namik Kemal Mah. Milli Midafaa Cd. No:24 06420 Cankaya/Ankara
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EMEKLI OLUNAN TARIHTEKiI EK GOSTERGELER VE KATSAYILAR iTIBARIYLE BiR (1) TAM
HIZMET YILI KARSILIGINDA ODENEBILECEK AZAMi EMEKLi IKRAMIYESI TUTARLARI *
(01.01.1995- 31.12.2014 TARIHLERI ARASI)

Em:::fggzzr;:"h E(I;I?:as;::ﬁ::' 2200 3000 3600 4800 5800 6400 7600
01.01.1995 7,61 10,11 11,03 11,71 13,08 14,22 14,90 16,27
01.04.1995 8,22 10,91 11,90 12,63 14,10 15,33 16,06 17,53
15.04.1995 9,97 12,66 13,64 14,38 15,85 17,07 17,81 19,28
15.11.1995 17,75 21,48 22,84 23,85 25,89 27,58 28,6 30,63
01.01.1996 17,75 23,73 25,09 26,10 28,14 29,83 32,46 34,96
01.07.1996 27,09 36,10 38,14 39,67 42,73 45,28 49,23 52,29
15.01.1997 35,27 46,97 49,62 57,91 61,89 65,20 71,92 75,89
01.07.1997 48,10 63,90 67,48 78,67 84,04 88,51 97,57 102,94
01.01.1998 63,62 85,82 90,48 110,56 117,54 123,36 140,68 147,66
01.07.1998 77,36 104,18 109,803 134,06 142,49 149,52 170,44 178,87
01.10.1998 85,62 115,18 121,381 148,12 157,42 165,17 188,23 197,52
01.01.1999 111,79 152,68 160,66 204,55 216,52 226,49 270,38 282,35
01.07.1999 135,20 184,40 194,00 246,80 261,20 273,20 326,00 340,40
01.01.2000 168,60 238,34 249,39 336,39 379,20 393,01 440,66 483,47
15.06.2000 174,75 247,01 258,46 348,61 392,98 407,29 456,66 501,02
01.07.2000 192,81 272,40 285,00 384,29 433,15 448,91 503,28 552,14
15.12.2000 203,06 286,79 300,06 404,51 455,91 472,49 529,69 581,09
01.01.2001 223,39 315,50 330,10 445,00 501,55 519,79 582,72 639,26
15.04.2001 229,16 323,60 338,56 456,37 514,34 533,04 597,55 655,52
15.05.2001 252,78 356,81 373,29 503,07 566,93 587,53 658,60 722,46
15.06.2001 265,82 375,15 392,47 528,87 595,98 617,63 392,33 759,44
01.01.2002 373,44 526,46 550,70 741,59 835,52 865,82 970,35 1.064,28
15.05.2002 382,95 539,80 564,65 760,33 856,61 887,67 994,83 1.091,12
01.07.2002 402,67 567,55 593,67 799,37 900,58 933,23 1.045,88 1.147,09
01.10.2002 502,67 667,55 693,67 899,37 1.000,58 1.033,23 1.145,88 1.247,09
01.01.2003 528,19 701,41 728,85 944,94 1.051,27 1.085,57 1.203,90 1.310,23
01.07.2003 594,19 767,41 794,85 1.010,94 1.117,27 1.151,57 1.269,90 1.376,23
01.01.2004 640,49 824,41 853,54 1.082,99 1.195,89 1.232,31 1.357,96 1.470,86
01.07.2004 678,99 873,97 904,86 1.148,10 1.267,79 1.306,40 1.439,61 1.559,30
01.01.2005 718,58 921,09 953,17 1.205,80 1.330,11 1.370,21 1.508,55 1.632,86
01.07.2005 762,03 972,11 1.005,39 1.267,47 1.396,43 1.438,03 1.581,55 1.710,51
01.01.2006 781,14 996,52 1.030,64 1.299,34 1.431,55 1.474,20 1.621,35 1.753,56
01.07.2006 819,35 1.045,31 1.081,11 1.363,00 1.501,71 1.546,46 1.700,83 1.839,54
01.01.2007 870,63 1.107,91 1.145,50 1.441,50 1.587,15 1.634,14 1.796,24 1.941,89
01.07.2007 908,47 1.152,64 1.191,32 1.495,92 1.645,81 1.694,16 1.860,97 2.010,85
01.01.2008 939,85 1.189,75 1.229,34 1.541,10 1.694,51 1.744,00 1.914,72 2.068,13
01.07.2008 979,60 1.239,41 1.280,57 1.604,69 1.764,18 1.815,63 1.993,12 2.152,61
01.01.2009 1.018,73 1.288,93 1.331,73 1.668,81 1.834,68 1.888,19 2.072,78 2.238,64
01.07.2009 1.067,82 1.350,21 1.394,95 1.747,24 1.920,60 1.976,52 2.169,44 2.342,79
01.01.2010 1.095,75 1.385,54 1.431,44 1.792,95 1.970,84 2.028,23 2.226,20 2.404,08
01.07.2010 1.137,88 1.438,08 1.485,63 1.860,14 2.044,42 2.103,86 2.308,95 2.493 23
01.01.2011 1.185,89 1.498,76 1.548,32 1,038,77 2.130,69 2.192,65 2.406,39 2.598,44
01.07.2011 1.236,38 1.561,90 1.613,47 2.019,57 2.219,39 2.283,85 2.506,24 2.706,07
01.01.2012 1.320,29 1.667,91 1.722,98 2.156,64 2.370,03 2.438,86 2.676,34 2.889,73
01.07.2012 1.373,12 1.734,64 1.791,91 2.242,92 2.464,85 2.536,44 2.783,42 3.005,35
01.01.2013 1.416,23 1.789,11 1.848,18 231335 2.542,25 2.616,09 2.870,82 3.099,72
01.07.2013 1.472,89 1.860,68 1.922,12 2.405,90 2.643,95 2.720,74 2.985,67 3.223,72
01.01.2014 1.651,86 2.040,70 2.102,30 2.587,39 2.826,08 2.903,08 3.168,72 3.407,42

* Emeklilik tarihi esas alinarak yapilan hesaplamada, (1) tam hizmet yili icin 6denmesi gereken ikramiye tutari, 50 TL ve altinda olanlar igin
hesaplama 50 TL esas alinarak yapilacaktir. 1 Tam yil kargilhigi yapilacak 6deme 100 TL’den az olamayacaktir.




